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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
Coordenag¢do Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizagdes Sociais

Oficio n°®22/2010 - CGOS/SCUP
Brasilia, 06 de julho de 2010

A Sua Senhoria o Senhor,

Dr. CESAR LEOPOLDO CAMACHO MANCO

Diretor-Geral

Associagdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA
Rio de Janeiro - RJ

Senhor Diretor,

De ordem do Senhor Subsecretario de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa,
em complementagdo ao Oficio n® 20/2010 — CGOS/SCUP, que encaminhou uma via original
do novo Contrato de Gestdo celebrado entre a Unido, por intermédio deste Ministério ¢ a
Associagdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA |, encaminho, anexo,
uma via dos seguintes anexos ao referido Contrato para controle e arquivo:

e Anexo I - Quadro de Indicadores ¢ Metas (2010-2015) contendo Notas Explicativas
dos Indicadores de Desempenho propostos (memoria de calculo);

e Anexo I - Plano de Agdo para o referido periodo, contendo os macroprocessos € a
previsdo de despesas detalhadas por objeto de gasto:

e Anexo III - Cronograma de Desembolso Estimado para 2010-2015;

e Anexo [V - Diretrizes do MCT para o IMPA;

e Anexo V - Sistematica de Avaliagao;

e Anexo VI - Relagdo de Bens e Imoveis cedidos;

e Anexo VII - Relagdo de Recursos Humanos cedidos.

Atenciosamente,

M ’
MARIA CRISTINADE LIMA PEREZ MARCAL

Coordenadora - Geral
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Coordenagéo das Unidades de Pesquisa
Coordenaca@o Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizacdes Sociais

Oficio. n° 20/2010 - CGOS/SCUP
Brasilia, 25 de junho de 2010

A Sua Senhoria o Senhor

Dr. CESAR LEOPOLDO CAMACHO MANCO

Diretor-Geral

Associagdo Instituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada — IMPA

Rio de Janeiro - RJ

Senhor Diretor,

De ordem do Sr. Subsecretario de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa, e tendo
em vista a assinatura do novo Contrato de Gestdo celebrado entre a Unido, por intermédio
deste Ministério e a Associago Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA,

encaminho, anexo, uma via original do referido Contrato para controle e arquivo.

Respeitosamente,

.. [
Lo foome
MARIA CRISTIN A-B\E LIMA PEREZ MARCAL
Coordenadora - Geral
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
Coordenacio Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizages Sociais

Oficio. n® 20/2010 — CGOS/SCUP
Brasflia, 25 de junho de 2010

A Sua Senhoria o Senhor
Dr. CESAR LEOPOLDO CAMACHO MANCO
- Diretor-Gerzl
Associacio Instituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada — IMPA

Rio de Janeiro - RJ

Senhor Diretor,

De ordem do Sr. Subsecretario de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa, e tendo
em vista a assinatura do novo Contrato de Gestdo celebrado entre a Unido, por intermédio
deste Ministério e a Associacdo Instituto Nacional de Matemdtica Pura e Aplicada - IMPA,

encaminho, anexo, uma via original do referido Contrato para controle e arquivo.

Respeitosamente,

An, . L
MARIA CRISTINA DE LIMA PEREZ MARCAL
Coordenadora - Geral




CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, E A  ASSOCIACAO
INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA

PURA E APLICADA, NA FORMA ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT,
CNPJ/MF n° 03.132.745/0001-20, com sede na Capital Federal, neste ato
representado por seu titular, o Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, Dr.
Sergio Machado Rezende, inscrito no CPF/MF sob o n° 027.390.467-15,
doravante denominado simplesmente ORGAQO SUPERVISOR, e a Associagao
Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada, associagao civil qualificada
como Organizacdo Social pelo Decreto n° 3.605, de 20 de setembro de 2000,
complementado pelo Decreto n° 3.703, de 27 de dezembro de 2000, com sede
a Estrada D. Castorina, n° 110, Jardim Botanico, Rio de Janeiro- RJ - inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 03.447.568/0001-43, doravante denominada IMPA,
neste ato representada por seu Diretor-Geral, César Leopoldo Camacho
Manco, inscrito no CPF/MF sob o n°® 290.266.957-72, com fundamento na Lei
n° 9.637, de 15 de maio de 1998, resolvem firmar o presente CONTRATO DE
GESTAO, que sera regido pelas cldusulas e condi¢cdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato de Gest&o tem por objeto o estabelecimento de parceria
entre as partes e o fomento de atividades de pesquisa, difusdo do
conhecimento, capacitacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e melhoria
de ensino na area da matematica.

Subclausula Primeira - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente
contrato especificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido, anexo a este
instrumento, e as metas a serem alcangadas pelo IMPA, conforme obrigagoes
e responsabilidades aqui firmadas pelas Partes, bem como estabelecer as
condigbes para sua execucdo, os critérios de avaliagdo e os indicadores de
desempenho.

Subclausula Segunda - O Programa de Trabalho para o periodo 2010 a
30/05/2016, assim compreendido como o conjunto de indicadores e metas de
desempenho, suas notas explicativas (férmula de calculo), constante do Anexo
|, o Plano de Acgéao para o referido periodo contendo os macroprocessos € a
previsdo de despesas detalhadas por objeto gasto, Anexo I, e a proposta de
cronograma de desembolso, Anexo Ill, que sera pactuado anuaimente, dele
fazendo parte integrante, independentemente de transcricdo, para todos os
efeitos legais e de direito.



Subclausula Terceira - O conjunto de indicadores e metas de desempenho
podera ser revisto, sempre que necessario e a qualquer tempo, mediante
negociacao entre o ORGAO SUPERVISOR e o IMPA.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato sao
detalhados no Anexo | deste instrumento e refletem o planejamento definido e
aprovado no Plano Diretor 2010-2015 do IMPA, podendo ser adequadas em
fungao do orgamento total do ano e buscam alcangar os seguintes objetivos
estratégicos:

|. Realizacdo de pesquisas matematicas em topicos considerados de grande
relevancia, em padréo internacional, para o avango do conhecimento na area
de suas aplicagdes, dando ao Brasil destacado nivel de competéncia no setor;

Il. Difusdo do conhecimento matematico em todos os niveis para propiciar
acesso a comunidade brasileira aos progressos cientificos das areas e suas
aplicacdes e producéo de literatura basica que permita nao sé alcancar este
objetivo nesta e em éreas afins do conhecimento, mas também, despertar o
interesse dos mais jovens pela matematica;

Ill. Capacitacédo cientifica de pesquisadores e professores universitarios no
melhor padrio internacional, promovendc a formagéo de mestres e doutores
com credenciais para produzir pesquisas de qualidade, participar de projetos e
programas de inovagao cientifico-tecnologica e agir como multiplicadores desta
competéncia;

IV. Realizacéo de projetos de melhoria do ensino da matematica em todos os
niveis e prestacéo de servicos de assessoramento e consultoria qualificada;

V. Desenvolvimento de aplicacbes da matematica e tecnologias associadas
através da elaboragdo de modelos matematicos aplicados e da produgéo de
software inovador, que respondam a problemas concretos colocados pelas
politicas publicas e pelo setor produtivo;

VI. Fomento e cooperagdo com a comunidade cientifica nacional, drgaos
plblicos e empresas estatais ou privadas, em conformidade com a missao
institucional do IMPA, mediante termos de cooperacdo, parcerias ou
prestacédo de servicos; e

VIl. Colaboragéo técnica e cientifica com as agdes e politicas nacionais de
desenvolvimento do setor publico e privado.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Além dos demais compromissos assumidos. o IMPA obriga-se a:



I Observar, na condugdo dos processos, trabalhos técnicos e de
pesquisas, as diretrizes do ORGAO SUPERVISOR expressas no Anexo 1V,

I. Cumprir as metas relacionadas no Anexo |, contribuindo para o alcance
dos objetivos estratégicos enumerados na Clausula Segunda deste instrumento
contratual;

1. Apresentar anualmente ao ORGAO SUPERVISOR, no prazo e na forma
por ele definido, Plano de Ag¢ado Anual, contendo os macroprocessos, a
previsdo de despesas detalhadas por objeto de gasto, demonstrando a
vinculagdo de cada um deles aos objetivos estratégicos constantes da Clausula
Segunda deste Contrato, bem como proposta de Quadro de Indicadores e
Metas de Desempenho e de Cronograma de Desembolso dos recursos a
serem repassados;

IV.  Manter atualizada a publicagdo no sitio do IMPA - www.impa.br — na
internet, dos regulamentos proprios de pessoal e recursos humanos e de
compras e contratagdes de bens e servigos, com recursos provenientes do
Poder Publico, nos termos do art. 17 da Lei 9.637 e observados os principios
da legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
impessoalidade;

V. Elaborar e encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR, apos devidamente
aprovados pelo Conselho de Administragcdo, os relatérios gerenciais de
atividades detalhados, na forma e prazo por este definido;

VI. Aplicar em todos os documentos, pegas e materiais promocionais e
comunicagdo externa, inclusive por meio eletronico, eventos, livros e demais
publicagdes de natureza técnica, cientifica e didatica relacionadas a este
Contrato de Gestao, assim como em lugar visivel de suas edificagdes, placas,
painéis e outros suportes de comunicagdo visual que identifiquem obras e
projetos de obras, as logomarcas oficiais do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
e do Governo Federal, conforme legislagao em vigor,

VIl. Manter a contabilizacao dos recursos financeiros repassados de forma
segregada de outras fontes, em conta bancaria especifica, evidenciando as
receitas e despesas relacionadas ao Contrato de Gestao;

VIII. Proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar os
registros funcionais dos mesmos junto aos drgaos de origem;

IX. Administrar os bens mdveis e imoveis a ele cedidos, assim como aplicar
os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo ORGAO SUPERVISOR
exclusivamente na consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas
previstas neste instrumento, sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso |,
do art. 2° da Lei n°. 9.637/1998,;

X. Adequar-se as orientacées juridicas emanadas da Advocacia-Geral da
Uniao, por meio de seus 6rgaos, no ambito deste Contrato de Gestao;



X|.  Encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR as eventuais alteragoes
estatutarias e de regulamentos proprios, devidamente aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

Xll. Submeter-se as regulamentagées normativas emanadas do ORGAO
SUPERVISOR que repercutam no presente Contrato de Gestao;

Xlll.  Reprogramar, por ocasidao do primeiro Termo Aditivo do exercicio
subseqiiente, os eventuais saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de
cada ano; e

XIV. Langar informagdes no Sistema de Informagdes Gerenciais do MCT —
SigMCT, tanto no Médulo Organizagdes Sociais - OS, quanto no Mddulo
Planejamento e Acompanhamento da(s) agao(des) especifica(s) no contexto do
Plano Plurianual — PPA, em periodicidade definida pelo ORGAO
SUPERVISOR.

Subclausula Unica — As orientacdes juridicas emanadas da Advocacia-Geral da
Unido, por meio de seus 6érgaos, deverao ser comunicadas pelo ORGAO
SUPERVISOR, cabendo ao IMPA adequar-se ao seu contetdo no prazo
maximo de 30 (trinta dias).

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

l. Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas de desempenho,
pactuadas para cada ano de vigéncia deste Contrato de Gestao;

Il Promover o desembolso financeiro de acordo com o cronograma
pactuado anualmente;

lll.  Analisar os relatérios da Comissao de Avaliagao, de que trata a Clausula
Décima;

IV.  Providenciar, anualmente, a consignacéo das dotacdes destinadas a
custear este Contrato de Gestao no Projeto de Lei Orcamentaria;

V. Cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociagéo,
renovacao ou aditamento deste Contrato de Gestao; e

VI.  Adequar-se as orientacoes juridicas emanadas da Advocacia Geral da
Unido, por meio de seus orgaos, no ambito deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS



Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado o
valor global de R$ 326.835.200,00 (trezentos e vinte e seis milhGes, oitocentos
e trinta e cinco mil e duzentos reais) para aplicagao no periodo de 2010 a 30 de
maio de 2016, que correrdo a conta do Programa de Trabalho do IMPA ~OS,
oriundos de acdo de fomento/projeto especifica, autorizada na Lei
Orcamentaria Anual e que obedecerdo as normas que regem o Orgamento da
Unido e as orientacdes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
sobre o tema, observado o cronograma de desembolso constante do Anexo Iil.

Subclausula Primeira - Os recursos anuais a serem repassados pelo ORGAO
SUPERVISOR ao IMPA, a titulo de fomento, poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam
exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestdo, sem prejuizo do
disposto na alinea “b” do inciso |, do art. 2° da Lei n°. 9.637, de 1998.

Subclausula Segunda - A alteracao de valores implicaré na revisdo das metas
pactuadas, assim como a revisdo das metas implicaréd na alteragao do valor
global dos recursos pactuados, tendo como base o custo estimado.

Subclausula Terceira — Os valores a serem repassados, pelo ORGAO
SUPERVISOR ao IMPA, no exercicio de 2010, constardo de Termo Aditivo
especifico, de acordo com a legislagdo em vigor.

Subclausula Quarta — O ORGAO SUPERVISOR compromete-se a fazer
consignar na respectiva proposta de orgamento a provisdo de recursos
necessaria para os exercicios subsequentes.

Subclausula Quinta — As aquisicdes e contratacdes de bens e servigos comuns
a serem realizadas pelo IMPA, com recursos oriundos do Contrato de Gestéo,
deverao ser efetuadas mediante sistematica de pregao, preferencialmente na
forma eletrénica, de acordo com a legislagao vigente.

Subclausula Sexta — A deliberagdo, no Conselho de Administragdo, de
questdes que resultem em aumentos de despesas, de qualquer natureza, a
serem cobertas com recursos do Contrato de Gestdo, esta condicionada a
prévia pactuacao entre o IMPA e o ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA SEXTA: DA RESERVA TECNICA FINANCEIRA

Com a finalidade de assegurar condicbes de operacdo, o IMPA adotara
providéncias para a constituicdo de uma reserva técnica de natureza financeira
para utilizagdo nas seguintes situagoes:

| Custeio das atividades basicas do IMPA;

1. Pagamentos de contratos ou direitos trabalhistas, em casos nao
previstos; e



1. Outros gastos em atividades de relevante interesse para os objetivos do
Contrato de Gestao.

Subclausula Primeira — Os recursos para a composicao da reserva técnica
serao constituidos de saldos financeiros de exercicios anteriores e resultados
de aplicagao financeira destes, em montante que assegure o custeio do IMPA
por periodo nao superior a oito meses.

Subclausula Segunda — A reserva técnica somente podera ser utilizada nas
despesas relacionadas a execugdo do objeto do Contrato de Gestao.

Subclausula Terceira - A reserva técnica que se destine a investimento em
atividades relevantes devera ser identificada e reprogramada por meio de
Termo Aditivo no respectivo ano.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS HUMANOS

Observados os efeitos de eventuais repactuagbes orgamentarias, o IMPA
podera gastar até 60% dos recursos financeiros a este repassados, com
despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
pUblicos cedidos.

Subclausula Primeira — O IMPA devera, sempre que requerido pelo ORGAO
SUPERVISOR, apresentar planilha de cargos e salarios detalhada e
atualizada.

Subclausula Segunda — A cessao ao IMPA de servidores do quadro de pessoal
do ORGAO SUPERVISOR e/ou da Administracdo Publica Federal, conforme
anexo VIl para atendimento do objeto do presente Contrato, dar-se-a mediante
as condigdes estabelecidas no Art. 14 e seus §§ da Lei n° 9.637/98.

Subclausula Terceira — A utilizacdo de pessoal que, além dos servidores
publicos federais cedidos, se tornar necessaria para a execucdo dos servigos
previstos no presente Contrato, nao configurara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou
previdenciaria para o ORGAO SUPERVISOR.

Subclausula Quarta - O IMPA compromete-se a ndo ceder a qualquer
instituicdo publica ou privada seus empregados, remunerados com recursos
repassados pelo ORGAO SUPERVISOR, durante o prazo deste Contrato.

Subclausula Quinta - A capacitagédo dos servidores cedidos sera promovida e,
quando couber, custeada pelo IMPA, cabendo a esse autorizar a participagéo
em eventos, ocorridos no Pais ou exterior, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA OITAVA: DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO
CONTRATO DE GESTAO



Os bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao, passiveis de serem
incorporados ao ativo da Unido, conforme previsdao do art. 2°, inciso | da Lei
9.637/98, deverao ser registrados com identificagdo especifica.

Subclausula Unica — A relagao de bens adquiridos com recursos dos Contratos
de Gestao podera ser solicitada pelo ORGAO SUPERVISOR a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA — DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Permanecem cedidos ao IMPA, a titulo de cessdo de uso, nos termos do art.
18 da Lei n°. 9.636, de 1998, e pelo prazo do presente Contrato de Gestao, os
bens moveis e imdveis, equipamentos e instalagdes, conforme arrolamento
constante do Anexo VI, cabendo ao IMPA manté-los e deles cuidar como se
seus fossem, restrito o uso e destinagdo a consecucdo das finalidades
pactuadas neste Contrato.

Subclausula Unica — Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderao,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do ORGAO SUPERVISOR,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a
que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagéo
expresso ao o patriménio do ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA DECIMA — DO TETO REMUNERATORIO

A remuneragao mensal dos dirigentes e empregados do IMPA, com recursos
provenientes do Contrato de Gestdo, observara, como limite méaximo, o que
dispde o inciso Xl, do art. 37 da Constituicdo Federal, e, estara submetida &
aprovagdo do Conselho de Administragdo conforme estabelecido no
Regulamento Interno do IMPA e na Lei n°. 9.637, de 1998.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMEIRA: DA  FISCALIZAGAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestdo, o ORGAO SUPERVISOR sera
responsavel pela fiscalizacdo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda, a
supervisao, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do IMPA, de
acordo com os objetivos estratégicos definidos na Clausula Segunda, os
indicadores e as metas de desempenho e a sistematica de avaliagdo
constantes, respectivamente, dos Anexos | e V deste Contrato de Gestao e,
também, de acordo com a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, e demais
regulamentacdes pertinentes, especialmente as Portarias editadas pelo
Ministério de Ciéncia e Tecnologia sobre a matéria.



Subclausula Primeira - O ORGAO SUPERVISOR constituira, em até noventa
dias da assinatura deste Contrato de Gestao, sua Comissao de Avaliagao que
analisara, periodicamente, os resultados e metas atingidos na execugao dos
objetivos previstos neste instrumento contratual.

Subclausula Segunda - A Comissao de Avaliagao acima prevista sera presidida
por um especialista indicado pelo ORGAO SUPERVISOR, conforme regras e
critérios definidos em Portaria do MCT.

Subclausula Terceira - A Comissdo de Avaliagdo reunir-se-a no minimo
semestralmente, em data previamente definida entre as Partes, para:

l. Acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo IMPA, em face das
metas e indicadores de desempenho pactuados anualmente, na perspectiva de
sua eficacia, de sua eficiéncia e de sua efetividade; e

Il. Propor a revisdo das metas e dos indicadores, sempre que necessario.

Subclausula Quarta — As recomendacbes da Comissao de Avaliagao ao
ORGAO SUPERVISOR e ao IMPA servirdo, no que entenderem cabivel, a
adequacido deste Contrato de Gestdo, as mudancas que se fizerem
necessarias.

Subclausula Quinta — O IMPA encaminhard ao ORGAO SUPERVISOR, por
meio da Subsecretaria de Coordenagédo das Unidades de Pesquisa, que, por
sua vez, encaminharéa a Comissdo de Avaliagdo, com até dez dias de
antecedéncia de suas reunides, Relatorio de Gestdo sobre o seu desempenho
e realizagdes no cumprimento das metas e obrigagbes previstas neste Contrato
de Gestao.

Subclausula Sexta — A Comissdo de Avaliacdo apresentard ao ORGAO
SUPERVISOR, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés o encerramento da
Reunido de Avaliagdo Anual, o relatério conclusivo da analise dos resultados
atingidos com a execugao do Contrato de Gestao, para compor o Processo de
Prestacao de Contas Anual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

O IMPA elaborara e apresentara ao ORGAO SUPERVISOR relatorios
circunstanciados anuais de execucdo deste Contrato de Gestdo, comparando
os resultados alcancados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos provenientes do Poder
Plblico, das analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico sobre o periodo
em questao.

Subclausula Primeira - O ORGAO SUPERVISOR podera exigir do IMPA, a
qualquer tempo, informacdes complementares e a apresentacdo de
detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatdrios.



Subclausula Segunda — O IMPA encaminhara ao ORGAO SUPERVISOR, até
primeiro de marco de cada ano, a documentacao referente ao processo de
prestacdo de contas do exercicio financeiro anterior, relativamente a este
Contrato de Gestao.

Subclausula Terceira - Cabera ao IMPA promover, até quinze de margo de
cada ano, a publicacdo no Diario Oficial da Unido dos relatérios financeiros e
de execucao deste Contrato de Gestao, relativos ao exercicio financeiro
anterior e aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem como em jornal de
circulagcéo nacional e, por meio eletrénico de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestao vigorara até 30 de maio de 2016 e podera ser
renovado, por periodo a ser definido em processo de negociagao, ou ter seu
prazo dilatado, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos,
das metas estabelecidas e a avaliacdo favoravel do ORGAO SUPERVISOR,
obedecido o prazo estatuido na Subclausula Segunda desta Clausula.

Subclausula Primeira — As Partes deverdao se manifestar sobre o interesse na
renovacao do Contrato de Gestao, com antecedéncia de pelo menos 12 (doze)
meses da data final de sua vigéncia, devendo ser ouvida a Comissdo de
Avaliacao.

Subclausula Segunda - Todo e qualquer processo de negociacdo para a
renovagao ou repactuagao total deste Contrato de Gestdo devera ser iniciado
no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data final de sua vigéncia.

Subclausula Terceira — A repactuagdo, parcial ou total, deste Contrato de
Gestao, formalizada mediante Termo Aditivo, podera ocorrer:

I Por recomendagdo da Comissado de Avaliagdo, para ajuste das metas e
revisao de indicadores, resultantes das reunides de acompanhamento e de
avaliagao de que trata a Clausula Décima Primeira;

Il. Para adequagbes do Programa de Trabalho em face da evolugdo
cientifica ou tecnologica;

. Para adequacao a Lei Orcamentaria Anual;

V. Para adequagdo as novas politicas de governo que inviabilizem a
execugao nas condigbes contratuais originalmente pactuadas;

& Para adequacdo em relacdo a orientagbes juridicas emanadas pela
Advocacia Geral da Unido, por meio de seus 6rgdos, no ambito deste Contrato
de Gestao;



VI.  Para adequacéo as regulamentacdes normativas emanadas do ORGAQ
SUPERVISOR que repercutam no presente Contrato de Gestao; e

VIl.  Para adequagao do valor previsto como teto remuneratério na Clausula
Décima.
Subclausula Quarta — Na hipétese de desqualificacdo ou extingdo da

Organizagdo Social, serdo reativadas suas atividades no ambito do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, incorporando-se integralmente ao patriménio da
Unido os patriménios, os legados, as doagdes, os excedentes financeiros e os
bens da Organizagdo Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo por
acordo entre as Partes ou administrativamente, independentemente das
demais medidas legais cabiveis e mediante aviso com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias, nas seguintes situacoes:

| - Se houver descumprimento por parte do IMPA, ainda que parcial, das
clausulas, dos objetivos e metas, decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou
violagao da lei;

Il - Na hipotese de ndo atendimento as recomendacées decorrentes das
avaliagoes realizadas pela Comissé&o de Avaliagdo, que tenham sido avaliadas
pelo ORGAO SUPERVISOR, na forma deste Contrato de Gestao: e

lll - Se houver alteracdes no Estatuto do IMPA que impliquem modificagdo das
condigbes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execucido do
presente Contrato.

Subclausula Primeira — Qualquer uma das Partes podera denunciar o presente
Contrato de Gestao, caso ocorra uma das situagées acima previstas, no prazo
de trinta dias de sua ocorréncia.

Subclausula Segunda - A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Constituicao Federal.

Subclausula Terceira - Havendo pendéncias, as Partes definirdo as
responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de cada um dos trabalhos
e todas as demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso, mediante
Termo de Encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SALDOS DOS RECURSOS
FINANCEIROS DO CONTRATO DE GESTAO ANTERIOR
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Cs caldos de recurscs financeiros repassados na vigéncia do Contrato de
Gestao anterior, apurado em 31/12/2009, no valor de R$ 28.689.177,34 (vinte e
oito milhGes seiscentos e oitenta € nove mil cento e setenta e sete reais e trinta
e quatro centavos) ficam incorporados ao presente Contrato e serao aplicados
na execugdo de metas constantes do Anexo I.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento seré publicado pelo ORGAO SUPERVISOR, no prazo
de 30 (trinta) dias, na forma de extrato no Diario Oficial da Unido - DOU e na
integra em seu sitio na internet - www.mct.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal, na
forma do artigo 111, “caput”, do Codigo de Processo Civil, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
do presente instrumento, ficando obrigatéria a prévia tentativa de solucédo
administrativa com a participagdo da Advocacia-Geral da Unido, por meio de
sua Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF,
nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula Unica — Também serdo submetidas & Camara de Conciliagéo e
Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF eventuais divergéncias a
respeito da adequagao, pelas partes, as orientagdes normativas emanadas
pela Advocacia-Geral da Unido, por meio de seus 6rgaos.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
Contrato de Gestdao em duas vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito.

Brasilia — DF, 27de maio de 2010

/ - r // .._-;-C,C,'-K;;.‘

< -1 ~4 ——r

Seig/{o Machado Rezende César Camacho
Ministro de Estado da Ciéncia e Diretor-Geral
Tecnologia
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ANEXO 1

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE INDICADORES E METAS

A escolha ¢ defini¢do dos indicadores ¢ metas busca abranger o espectro de atividades do
IMPA nas suas diversas vertentes, em termos de eficacia da atuagdo, cficiéncia no uso
dos recursos ¢ efetividade na persecu¢do dos objetivos. Trata-se de um processo
dindmico, que tem conduzido a graduais refinamentos das formulagdes dos indicadores.
visando adequa-los a uma visdo ampla da atuagdo do IMPA. Sdo considerados
atualmente 17 indicadores, distribuidos em 6 macro processos.

Macro Processo Pesquisa

Indicador 1- Numero de artigos publicados no ano em revistas de circulagdo
internacional de alto padrio cientifico com corpo de pareceristas.

Este ¢ o indicador primario da produgdo da pesquisa. Corresponde a0 numero total de
artigos originais de pesquisa publicados a cada ano pelo corpo de pesquisadores em
revistas de circulagdo internacional e alto padrio cientifico. Vém sendo fornecidos dados
complementares comparativos (nimero médio de artigos por pesquisador por ano,
calculados a partir da base de dados MathSciNet da American Mathematical Society) que
comprovam que os resultados alcangados colocam o IMPA entre as melhores instituigoes
internacionais na area.

Indicador 2- Namero de artigos publicados ou aceitos para publicacdo em revistas de
circulagdo internacional e alto padrio cientifico. com corpo de pareceristas.

Este indicador ¢ motivado pela observagdo de que, em geral, decorre um periodo de
tempo substancial entre a aceitagdo de um artigo e a sua efetiva publicagdo, pelo que a
informagdo relativa a artigos aceitos para publicagio é mais dindmica e mais atual. A
decisdo de definir o indicador como a soma dos artigos aceitos ou publicados foi
resultado de analise cuidadosa. pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo, na qual
se concluiu que desta forma o indicador fica mais estavel as oscilagdes estatisticas.
Assim, este indicador contém os dados do Indicador 1, sendo que o namero de artigos
aceitos no ano pode ser obtido como a diferenca de ambos.

Indicador 3- Proporcdo de pesquisadores com Bolsa de Produtividade do CN Pq.

Este ¢ um indicador global da qualidade da pesquisa, ja que a concessdo de Bolsa de
Produtividade do CNPq ¢ uma distingao muito seletiva. Tradicionalmente o percentual de
bolsistas de produtividade em pesquisa entre os pesquisadores do IMPA vem até
superando a meta proposta. No entanto, deve ser ressaltado que o sistema de Bolsas de
Produtividade tem estado contraido, havendo grande dificuldade para a criagdo de bolsas
novas. Essa dificuldade tem tornado o acesso de jovens ao sistema pela primeira vez
sucessivamente mais dificil a cada ano. Assim, a desejavel contratagdo de jovens
pesquisadores podera conduzir a redugdo do percentual atual, sem que isso sienifique de



uma diminui¢do do nivel da qualidade. E claro que estes fatos escapam a governabilidade
do IMPA. Também deve ser ressaltado que a meta de 80% de pesquisadores com Bolsa
de Produtividade ¢ excepcional. para qualquer instituicio brasileira em qualquer area.

Macro Processo Intercambio Cientifico
Indicador 4 - Numero de visita-més ao IMPA de pesquisadores nacionais e estrangeiros

Estc indicador avalia a eficacia do programa de visitantes para promover o intercambio
cientifico. O valor indicado corresponde ao namero total de dias que pesquisadores
nacionais ou estrangeiros passam no IMPA a cada ano para realizagdo de pesquisas
conjuntas, dividido por 30 (visitas-mé&s). O prestigio cientifico alcangado pelo IMPA faz
com que este seja muito procurado para este efeito. Por outro lado, este indicador esta
entre aqueles que dependem mais dirctamente da disponibilidade de recursos.

Indicador 5 - Numero de visita-més ao IMPA de estagiarios de pos-doutorado.

Este ¢ outro indicador de eficacia na promog¢do de intercdmbio cientifico. Os valores
indicados correspondem ao numero total de visitas-més a cada ano por estagiarios de pos-
doutorado (periodo longo ou programa de pos-doutorado de Verdo). Aplicam-se os
mesmos comentarios que foram feitos para o indicador anterior.

Indicador 6 - Numero de reunides cientificas do IMPA.

As reunides cientificas organizadas pelo IMPA representam uma contribuig¢do de vulto 4
promog¢do de intercdmbio cientifico, j& que atraem ao nosso pais muitos dos melhores
especialistas internacionais ¢ constituem importantes oportunidades para a divulgagio
dos resultados alcangados pela Matematica brasileira, de que se beneficia toda a
comunidade. Também representam um apreciavel esfor¢o da parte do IMPA em termos
de recursos humanos e financeiros.

Macro Processo Ensino

Indicador 7 - Indice de sucesso do doutorado-programa de 4 anos.[quantidade de titulos
concedidos a bolsistas nos 4 Gltimos anos, multiplicada por 48 ¢ dividida pelo namero de
meses de bolsas concedidos nos quatro anos precedentes a obtencdo do grau)]

Este ¢ um indicador da eficiéncia no uso dos recursos para a formagdo de doutores e
mestres. De fato, ele avalia o custo médio da formagdo de cada doutor, em termos dos
meses de bolsa utilizadas para o efeito. A formula de calculo é:

(nimero de graus de doutor concedidos a bolsistas nos Gltimos 4 anos) * 48
numero de meses de bolsa concedidos nos Gltimos 4 anos

A razdo de usar-se um periodo de 4 anos para o calculo é que essa é a duragdo maxima
das bolsas de doutorado concedidas pelas principais agéncias de fomento. Portanto um
indice de sucesso de 100% correspondera a situagdo ideal em que todos os estudantes
bolsistas concluem o doutorado apos 48 meses. O fato de tomar-se uma média sobre 4



anos também torna este indicador mais estivel, estatisticamente. ¢ portanto mais
representativo.

Indicador 8 - Indice de sucesso do mestrado-programa de 2 anos.|(quantidade de titulos
concedidos a bolsistas nos 2 ltimos anos, multiplicada por 24 ¢ dividido pelo nimero de
meses de bolsas concedidas nos dois anos precedentes a obten¢io do arau}].

Este ¢ 0 analogo do indicador precedente para o mestrado e aplicam-se comentarios
analogos. O perfodo de calculo € de 2 anos, por ser essa a durago maxima das bolsas de
mestrado concedidas pelas principais agéncias de fomento. A formula de calculo ¢

(numero de graus de mestre concedidos a bolsistas nos tltimos 2 anos) * 24
numero de meses de bolsa concedidos nos altimos 2 anos

Indicador 9 - Numero de doutores formados anualmente/média dos Gltimos trés anos.

Este ¢ um indicador de eficacia na formagio de jovens pesquisadores-doutores, que ¢
uma das principais atividades do IMPA. Foi decidido calcular o numero médio de
doutores formados nos altimos 3 anos para tornar o indicador mais estavel as flutuacoes
cstatisticas ¢, portanto, mais representativo.

Indicador 10 - Numero de participantes do Coléquio Brasileiro de Matematica (realizado
NOs 4nos impares).

O Coloquio Brasileiro de Matematica vem sendo realizado a cada dois anos desde 1957 ¢
tem tido um papel fundamental no desenvolvimento da Matematica no Brasil. tanto
contribuindo para divulgar a pesquisa ¢ dissemina-la entre as novas geragoes como
ajudando a criar uma literatura nacional em Matematica. O nimero de participantes tem
vindo a crescer a medida que a propria comunidade cresce, ¢ coloca o Coloquio
Brasileiro de Matematica entre as maiores e mais importantes reunides do nosso cenario
cientifico. A meta contratada do numero de participantes representa um COMpPromisso
muito substancial do IMPA de continuar desenvolvendo este esforco em prol do conjunto
da comunidade.

Macro Processo Desenvolvimento Tecnologico

Indicador 11- Numero de prototipos ¢ softwares produzidos ou aperfei¢oados (novas
versoes).

Neste indicador de desenvolvimento tecnolgico sdo contados os prototipos ¢ softwares
produzidos no IMPA bem como os aperfeicoamentos substanciais dos mesmos.

Indicador 12 - Numero de publicagdes tecnologicas ¢ patentes resultantes dos projetos.

Sdo contabilizadas as produgoes lecnologicas e patentes resultantes de  projetos
desenvolvidos no IMPA,

Macro Processo Informacio Cientifica

Indicador 13 - Namero de titulos publicados (livros de graduacio e pos-graduacio)



Este indicador corresponde ao nimero total de novos titulos de livros publicados a cada
ano. Ele avalia o desempenho do IMPA na produgdo de textos matematicos em todos os
niveis, contribuindo para a melhoria do ensino ¢ a disseminacdo da cultura matematica
em toda a sociedade.

Indicador 14 - Numero de livros ¢ assinaturas de¢ revistas incorporados ao acervo
bibliografico do IMPA.

IX indicador do contribui¢do do IMPA para permitir 0 acesso da comunidade cientifica ¢
universitaria a literatura matematica. nacional ou internacional. F contado o nimero total
de volumes (livros ou periddicos) incorporados anualmente ao acervo da Biblioteca, cuja
utiliza¢ao ¢ facultada ao conjunto da comunidade.

Indicador 15 — Numero de livros emprestados

Sado indicadores que representam a acdo do IMPA no sentido de facultar o acesso da
comunidade cientifica ¢ universitaria a fontes de informagdo matematica (livros e
periodicos, possivelmente online). I© medido o nimero anual de consultas ao acervo
existente. tanto diretamente no local quanto através do site do Biblioteca.

Macro Processo Desenvolvimento Institucional
Indicador 16- Notas da CAPES (avaliacio a cada tres anos).

A classificagio da CAPES dos programas de pds-graduagao ¢ revista a cada dois anos
baseada em diversos indicadores abrangentes de produgdo cientifica e sucesso
académico. Desde que foi criado o sistema de avaliagio o IMPA vem obtendo a
classificagdo maxima. que atualmente se traduz pelo conceito 7.

Indicador 17- Numero de projetos de pesquisa e convénios de cooperagdo vigentes.
aprovados por mérito, ou a convite..

Irata-se de um indicador de efetividade no desenvolvimento institucional que também
avalia a capacidade para desenvolver colaboragdes ¢ parcerias. Sdo contados os projetos
de desenvolvimento cientifico ou tecnologico em curso. financiados por institui¢oes
publicas ou privadas através de concorréncia ou constatagio de mérito. ou a convite.
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. . CONTRATO DE GESTAO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT E A ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA K
APLICADA — IMPA-OS

ANEXO I

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2010
| _ e " e R o .
_ OLIMPIADA .~ OLIMPIADA | TREINAMENTO OLIMPIADA
i DESENVOLVIMENTO BRASILEIRA BRASILEIRA | DOS _ PROJETO BRASILEIRA DE
“ MES DA MATEMATICA | DEMATEMATICA | DEMATEMATICA | PROFESSORES DO 7 IMCA MATEMATICA _
| A _ | DASESCOLAS | DASESCOLAS | ENSINO MEDIO _
| 4122 m PUBLICAS PUBLICAS | i
m _ _
|
| MCrT M MEC _ m
| —— i s e = TP __ s m Sl == 0 . L S 80 | |
. Maio 8.733.800.00 12.440.625,00 15.000.000,00 ﬁ_ 1.500.000,00 187.500,00 ~600.000,00 |
Junho | __ 150000000 | 2.488.125,00 .} . I i & #|| =
Julbo | 150000000 | 248812500 3.000.000,00 | - N -
 Agosto __ 1.500.000,00 | _2.488.125,00 TR S J_r e TR
Setembro | __ 1.500.00000 @ - L AN | AN S o = .
Outubro | 1.500.000,00 | ; - ‘ ) m P
Novembro _. - 1.500.000,00 _ - L_ S ) T = - o |_|I =
~Dezembro - L500.00000 1 - A - _ x " | "
TOTAL | 19.233.80000  19.905.000,00 | 18.000.000,00 | 1.500.000,00 | 18750000 1 600.000,00 |

* em RS LOO



ANEXO IV

DIRETRIZES DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA PARA
EXPANSAO E CONSOLIDACAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO
TECNOLOGICO NA AREA DA MATEMATICA PURA E APLICADA

O IMPA é uma organizagao social que tem por missdo a realizacao de
pesquisas em ciéncias matematicas e afins, a formacao de pesquisadores, a difuséo do
conhecimento matematico e sua integracdo com outras areas da ciéncia, cultura,
educacao e do setor produtivo.

O maior desafio do Brasil, hoje, & aprimorar o modelo de desenvolvimento
econdmico que foi constituido ao longo das ultimas décadas e que colocou o Pais numa
posicdo de destaque face aos paises em desenvolvimento. Neste processo de
aprimoramento a ciéncia e tecnologia ganham importancia especial na consolidacao de
uma economia moderna e de sua inser¢do no mundo globalizado; com o consequente
fortalecimento de uma sociedade mais justa e equilibrada. Reconhece-se hoje que o
desempenho de uma economia competitiva e integrada no cenario internacional depende
da capacidade de utilizagdo das bases existentes de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, entre as quais, as de Matematica.

O Instituto de Matematica Pura e Aplicada - IMPA foi a primeira unidade de
pesquisa criada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
CNPq, entao Conselho Nacional de Pesquisas, somente um ano apos a propria criagcao
desta importante agéncia de fomento a pesquisa, em 1951 O IMPA buscou. desde o
inicio, ter uma atuacdo nacional e esteve sempre voltado para o estimulo a pesquisa
cientifica em Matematica e a formacao de novos pesquisadores, bem como a difuséo e
aprimoramento da cultura matematica no pais. Mais recentemente o IMPA passou a
dedicar-se também as aplicacoes da Matematica em outras areas do conhecimento & em
setores tecnologicos.

Desde sua origem, o ensino de Matematica no IMPA esteve associado a
pesquisa e orientou-se no sentido de apoiar as instituigdes universitarias nacionais e,
mais tarde, também latino-americanas a desenvolver, elas proprias, tais atividades em
alto nivel. Tem tido importancia fundamental, para isto, além do Programa de Poés-
Graduacdo, o intercambio cientifico, a cooperagao internacional, a realizacao de reunides
cientificas; entre os quais o Coloquio Brasileiro de Matematica, bem como os Programas
de Pés-Doutorade e de Pos — Graduacao de verao.

O IMPA conta hoje com 42 pesquisadores permanentes que atuam nas
areas de Algebra e Geometria Algébrica, Andlise — Equacgbes Diferenciais Parciais e
Dinamica dos Fluidos, Computacdo Grafica, Economia Matematica, Geometria
Diferencial, Otimizagdo, Probabilidade, Computagdo Quantica, Sistemas Dinamicos e
varias linhas de investigacdo de natureza mais aplicada a elas ligadas, tais como
Modelagem para previsdo de Tempo e Clima, Visdo Computacional e Tecnologia da
Informagao.

O IMPA sempre foi avaliado pela CAPES e o proprio MCT como sendo do
mais alto nivel de exceléncia; tem sido reconhecido ainda como o Instituto de Matematica
de maior prestigio na Ameérica Latina e referéncia internacional. Tambéem no ponto de
vista global dados objetives recentes apontam uma produtividade crescente dos
pesquisadores do IMPA comparaveis as melhores Instituigdes. No entanto, a producao
de novos pesquisadores nesta area no sistema universitario brasileiro, apesar de
progressos recentes, estad longe de atender a demanda crescente por matematicos
competentes. Tal demanda € oriunda dos setores educacional, cientifico e tecnologico,



devendo-se esta Ultima as aplicacoes da Matematica as areas de Economia e Finangas
Clima e Previsdo de Tempo, Petroleo, Problemas de Otimizacdo. Medicina e Biologia,
como na Reconstituicdo de Imagens e Tecnologia da Informacéo, dentre outras que
figuram no elenco das prioridades nacionais em Ciéncia e Tecnologia. Assim, &
Indispensavel que o sistema nacional em Matematica seja substancialmente ampliado,
tanto quanto a formagdo de doutores quanto ao nimero de centros de exceléncia. por
critérios da CAPES e do CNPg-MCT

Com o intuito de elevar o ensino e a pesquisa da Matematica Pura e
Aplicada no Brasil para um novo patamar de exceléncia, o MCT estabelece o presente
instrumento de Contrato de Gestdo com a Organizacao Social IMPA. O IMPA devera
preservar as conquistas obtidas até hoje, ampliando sua atuacao

A acao do IMPA devera ampliar sua abrangéncia nacional impactando de
forma ainda mais eficaz o sistema brasileiro de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Desta
forma o IMPA devera fortalecer o seu carater de Centro ou Laboratério Nacional,
Incrementando sua caracteristica de rede, com marcante participacdo de pesquisadores
externos na formulagdo dos seus objetivos estratégicos bem como no acompanhamento
de sua implementacéo.

O IMPA devera incentivar a criacdo de novos grupos de exceléncia no Pais
apoiando o seu desenvolvimento, bem como o aumento significative de teses de
doutcrado, com especial atengdo as regides de maior caréncia.

O IMPA devera ampliar os esforcos na pesquisa de aplicagbes de
Matematica de forma a, ao mesmo tempo suscitar novos problemas cientificos. fertilizar
outras areas do conhecimento bem como areas interdisciplinares e multidisciplinares
Também devera incentivar atividades destinadas a disseminacdo ampla da Matematica
em todos os seus niveis, em particular mediante a capacitacao de professores, a
producdo de uma vasta literatura matematica brasileira e programas dirigidos a busca de
jovens talentos.

A biblioteca do IMPA desempenha um papel importante e, para que o seu
carater de referéncia nacional seja fortalecido, o IMPA devera intensificar a sua
disponibilidade viabilizando o acesso eletrénico a literatura matematica.

A cooperagdo internacional entre a Matematica Brasileira e a de paises
mais desenvolvidos deve ser fortalecida como instrumento para alcancar seus objetivos
estrategicos. Paralelamente deve-se ampliar a cooperacao com o0s paises em
desenvolvimento, com especial énfase nos paises da América do Sul, com o objetivo de
ampliar a base de competéncia regional.

O instrumento de contrato de gest&o acoplado a agées do MCT e outros
0rgaos governamentais devem: enfim. levar o IMPA a ter o papel de principal de
articulador nacional da competéncia em Matematica.



ANEXO V
SISTEMATICA DE AVALIAGCAO
A avaliagdo de desempenho seguira a seguinte sistematica:

I} A avaliacdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes do Anexo I, de
acordo com o0s respectivos pesos estabelecidos.

%) Serd calculado o esfor¢o no alcance da meta acordada, por indicador em particular, o
que implicara na determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme a
relacdio entre o resultado observado ¢ a meta acordada. segundo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO

96% ou mais - o 10 .
91%a9%5% ] - -
e — | = S .
71%a 80% I 6

61% a 70% - . S
51%a60% e~ O

_30% ou menos | _ Zero

3) O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador.

4) O somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a pontuagdo
média global da instituigio.

3) A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser
classificado conforme a seguir.

___ PONTUACAOGLOBAL

' 8.0a10.0 pontos
_ .'_\_b‘:li,\l_‘ de ?igonlqg;___ B

CONCEITO |
S . _ i
| Atingiu plenamente as metas compromissadas |

Nio atingiu as metas compromissadas




